Santiago de Cali, 05 de agosto de 2021

SEGUIMIENTO MENSUAL DEL COPASST A MEDIDAS DE PREVENCION Y
CONTENCION DE CONTAGIO CON EL CORONAVIRUS COVID-19 EN EL
SECTOR SALUD.

SEMANA DEL 01 AL 31 DE JULIO DE 2021

1) Se debe realizar un informe mensual en el que se califique de 1 a 100 el porcentaje de
cumplimiento estimado del protocolo de bioseguridad para proteger a los trabajadores del

contagio con el virus. R/. cumplimiento del 100% en las medidas de bioseguridad adoptadas por
la empresa necesarias para proteccion de los trabajadores del contagio del virus.

La clinica Imbanaco cuenta con Certificacion Protocolo Seguro Covid-19, convirtiéndose asi en la primera
y Unica institucién de Cali y el suroccidente colombiano en obtener esta certificacion que acredita las buenas
practicas en protocolo de bioseguridad para el manejo del Sars-Cov-2; dicha acreditacion fue otorgada por
la organizacion internacional Applus+ Certification, lider a nivel mundial en la inspeccién y certificacion de
dicho protocolo fue la encargada de realizar la auditoria. El‘Sello Seguro’ consiste en una exhaustiva
evaluacion desarrollada durante cuatro dias, en donde se verifica de forma presencial, en las diferentes sedes
de lainstitucién, laimplementacion de todos los protocolos de bioseguridad tanto para pacientes, acompafiantes,
familia como para trabajadores de la salud.

La Certificacién Protocolo Seguro Covid-19, avala todas las areas de la organizacion, incluyendo urgencias,
hospitalizacién, consulta externa, toma de muestras en laboratorios, servicios ambulatorios, ayudas
diagnésticas, atencién al usuario, servicio de aseo, area administrativa, asi como también las practicas y
protocolos aplicados por los médicos en sus consultorios (ratificando no solo la seguridad y proteccién de
pacientes sino la de ellos mismos), las rutas de atencion para pacientes Covid y No Covid que otorgan la
plena certeza a nuestros visitantes que se encuentran en sedes seguras para la prevencion del contagio.

Clinica Imbanaco, primera institucién del suroccidente
colombiano con certificacion de protocolo seguro para covid-
19



Ademéas de la Certificacion Protocolo Seguro Covid-19 hemos avanzado con el plan de vacunacion
institucional; a la fecha tenemos con esquema completo de vacunacion 2222 trabajadores segin nomina del
mes de julio (2745)

2) Elinforme debe ser elaborado por el COPASST sin excepcién alguna y la evidencia es el
archivo con el acta escaneada con la firma de los integrantes del Comité en la que se indique el
Nombre, la identificacién, el cargo en la empresa y el cargo en el COPASST o la calidad en la que

asiste.

R/. Sl. Se realiza reunién virtual de acuerdo a la medida de prevencion del COVID donde se
sugiere no realizar reuniones presenciales donde asistan mas de 10 personas; Anexo 1. Registro

de asistencia.
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1| Marca temporal Cédula Nombre Completo Cargo en Imbanaco Cargo en el COPASST

4 7/6/2021 14:14:21 1151936954 Mayra Alejandra Cobo Rosero Consultor ARL SURA Capacitador

42 7/6/2021 14:15:13 4709479 Jamer Martinez Martinez Jefe de Gestion Documental Secretario Copasst

43 7/6/2021 14:16:08 52718691 Ana Carolina Gonzalez Rodriguez Enfermera de Salud Ocupacional Invitada

44 7/6/2021 14:16:28 7601208 MAURICIO SILVA COORD SST RAPIASED INVITADO

45 7/6/2021 14:17:15 66724579 Catalina Alzate Palacio Asistente HSI Asistente

46 7/6/2021 14:18:28 1116242346 Jhorman alejandro Palacios galeano  Enfermero jefe Suplente

47 7/6/2021 14:26:45 1130585098 Glaucia Corral Tabares Fisioterapeuta Rep trabajadores ppal

48 7/6/2021 14:26:57 66918922 MARGOTH DELGADO ASISTENTE ADMINISTRATIVA PRINCIPAL

49 7/6/2021 14:40:35 66826736 Maria Fernanda Lépez Caicedo Auxiliar de Facturacion Representante principal

50 T/6/2021 15:62:32 1113636162 Maria Natalia Osorio Rivera Consultora Il Sura Asistente a Reunién

51 7/6/2021 15:53:46 16935858 Juan Camilo Rincdn B Jefe de Planeacién de Demanda Principal

52 7/6/2021 15:54:22 30280755 Adriana Grajales B Enfermera ocupacional Invitada

53 7/6/2021 16:03:17 66826737 Maria Fernanda Lépez Caicedo Auxiliar de Facturacion Representante principal al Coopast

54 7/6/2021 17:28:14 1113636162 Maria Natalia Osorio Rivera Consultora Il Sura Asistente Reunidn

55 7/6/2021 18:00:08 98431800 Daniel Linares Araujo Jefe de Quirofanos Representante del empleador
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3) Informe mensual:

a) Disponibilidad, entrega y uso correcto de los elementos de proteccion personal EPP y
acatamiento de las deméas medidas del protocolo de bioseguridad y en particular debe responder
las siguientes preguntas, con respuestas Sl o NO, acompafiadas de la evidencia respectiva:

ii)

vi)

La cantidad de trabajadores Directos corresponde a aquellos cuya labor implica
contacto directo con individuos clasificados como caso sospechoso o confirmado.

R/. Sl. Anexo 2: Base de trabajadores en EXCEL por cargo, tipo de vinculacion, area de
la clinica y clasificacion por nivel de exposicidn (directo, indirecto o intermedio).

La cantidad de trabajadores Indirectos corresponde a aquellos cuya labor implica
contacto con individuos clasificados como caso sospechoso. En este caso la
exposicion es incidental, es decir, la exposicién es ajena a las funciones propias
del cargo como por ejemplo trabajadores que atienden transporte aéreo, personal
de aseo, servicios generales, etc.

R/. Sl. Anexo 3: Base de trabajadores en EXCEL por cargo, tipo de vinculacién,
area de la clinica y clasificacion por nivel de exposicion (directo, indirecto o
intermedio). Durante el mes de julio no hubo modificacién en el personal.

La cantidad de trabajadores Intermedios corresponde a aquellos cuya labor
implica contacto con individuos clasificados como caso sospechoso o confirmado
en virtud del ambiente laboral es decir por causa de la cercania estrecha.

R/. Sl. Anexo 2: Base de trabajadores en EXCEL por cargo, tipo de vinculacién,
area de la clinica y clasificacion por nivel de exposicién (directo, indirecto o
intermedio).

¢, Se ha identificado la cantidad de los EPP a entregar de acuerdo con el nimero
de trabajadores, cargo, area y nivel de exposicion al riesgo por COVID-19?

R/. Sl. Anexo 2: Base de trabajadores en EXCEL por cargo, tipo de vinculacién,
area de la clinica y clasificacion por nivel de exposicion (directo, indirecto o
intermedio). Todos los meses desde la Gerencia de Operaciones, area de
Logistica Interna de Abastecimiento y Distribucion se realiza la planeacion de los
EPP necesarios para la proteccion de los colaboradores durante la contingencia.

iLos EPP entregados cumplen con las caracteristicas establecidas por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social? Evidencia: Ordenes de compra, fichas
técnicas de los EPP adquiridos.

R/. SI. Anexo 4: Ordenes de compra, fichas técnicas de Epp adquiridos.

¢, Se esta entregando los EPP a todos los trabajadores de acuerdo al grado de
exposicion al riesgo? Evidencia: Base de trabajadores por cargo, tipo de
vinculacion, area de la clinica y nivel de exposicion al riesgo.



vii)

viii)

R/. Sl. Anexo 2: Base de trabajadores en EXCEL por cargo, tipo de vinculacion, area de la
clinica y clasificacion por nivel de exposicion (directo, indirecto o intermedio).

¢ Los EPP se estan entregando oportunamente? Evidencia a entregar: Base de
trabajadores con registro de entrega de los EPP a cada trabajador con la fecha y
hora de entrega.

R/. Sl. Anexo 5: Registros de disponibilidad de entrega de elementos de proteccion
personal (R-SST-082); los EPP (mascarilla, guantes, batas desechables etc,) se encuentran
disponibles en las estaciones de enfermeria de forma permanente.

¢ Se esta garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y reemplazo de uso
requerido? Evidencia: Base de trabajadores con registro de frecuencia y entrega
de los EPP a cada trabajador.

R/. SI. Anexo 5: Registros de disponibilidad de entrega de elementos de proteccion
personal (R-SST-082).

Los EPP (mascarilla quirtrgica, guantes latex/nitrilo, gorro) en las areas
asistenciales de la Clinica Imbanaco se encuentran disponibles en las diferentes
estaciones de enfermeria, posterior al inicio de la contingencia la mascarilla N95,
careta viscera, polainas, bata de tela, y overol antifluido son entregados asi:

Hospitalizacién Enfermera jefa de turno

Urgencias Enfermera jefa de turno

Laboratorio Enfermera jefe/Auxiliar de laboratorio

UCI Adultos Enfermera jefa de turno

UCI Neonatal y pediatrica Auxiliar de servicios generales/enfermera
jefe de turno

Imagenes diagnosticas Auxiliar de farmacia

Movilidad del paciente Los Auxiliares de servicios generales que

se encuentran asignados a Urgencias,
cirugia y UCI se los entregan en los
respectivos  servicios; los EPP para
asistencia a otros servicios los entrega el
coordinador del &rea de Movilidad del
paciente

¢,Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario que garantice
la disponibilidad requerida para la entrega completa y
oportuna de los EPP? Evidencia: Cantidad de EPP en inventario actualizado y
proyeccion de la cantidad de EPP que se han de adquirir

R/. SI.



) . Promedio Promedio ) ; Meses Dias
Agrup C Total |Pr dio Diario . . Disponible B .
Inventario Inventario

Bata Desechable 11.743 116 815 3.495 22.367 6,40 192,02
Careta 350 88 613 2.625 2.256 0,86 25,78
Desinfeccion 181.436 383 2.680 11.485 262.674 22,87 686,16
Escafandra 400 67 467 2.000 4.850 2,43 72,75
Garros 34.233 671 4.699 20.137 47.806 2,37 71,22
Guantes Latex 153.665 763 5.338 22.875 256.131 11,20 335,91
Guantes Nitrilo 121.743 621 4.348 18.635 250.228 13,43 402,83
Guantes Vinilo 108.363 1.548 10.836 46.441 87.483 1,88 36,51
Monogafas 1 o 2 10 1.856 185,60 5.568,00
Overol 235 17 118 504 7.064 14,03 420,83
Polainas 23.795 768 5.373 23.027 44,737 1,594 58,28
Tapabocas Desecl 31.562 445 3.112 13.336 292.419 21,93 657,81
Tapabocas N95 4.821 75 525 2.250 80.784 35,90 1.077,12

*informacidn suministrada por jefe de Logistica Interna de Abastecimiento y Distribucion - jefe de Planeacion y
Logistica Interna. Gerencia de Operaciones

X) «Se coordind con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP necesarios
de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 488, Decreto 500 y Circular 29 del
2020 expedidos por el Ministerio del Trabajo?
R/. Sl, Anexo 6. Oficio de solicitud y respuesta de la ARL o acta con acuerdos y
COmMpromisos.

b) Informacion institucional ADICIONAL que la IPS debera aportar, la cual debe ser
fidedigna:

i)  Numero de identificacion de la IPS sin incluir el digito de verificacion: 890307200

ii) Departamento y Municipio del domicilio de la IPS: CALI - VALLE DEL CAUCA

iii) Zona de ubicacion de la IPS tiene como opcion RURAL o URBANO: URBANO

iv) Nivel de IPS es ALTO, MEDIO 0 BAJO (3, 2, 1): ALTO (3

v) Valor de los EPP adquiridos y recibidos durante el mes por la IPS, son los
correspondientes a los que la IPS adquirio en el periodo reportado con sus propios

recursos (no incluye los suministrados por la ARL y/u otra entidad) en millones de pesos.

R/. Durante el mes de abril el valor de los EPP adquiridos por la Clinica Imbanaco fue de
$ 274,948.345 Anexo 7. Resumen EPP adquiridos durante el mes de Julio



VALOR TOTAL COMPRAS MES DE JULIO POR PROVEEDOR
ALFA TRADING SAS $89.780.000,00
ALLERS $27.900.000,00
CLAY SA $30.494 388,00
CLIC MARKETING SAS $37.877.987,00
COBC MEDICAL SAS $20.000.000,00
ENCISO LTDA $9.996.000,00
NEW STETIC S.A $58.900.000,00

$274.948.375,00

VALOR TOTAL COMPRAS POR LINEA DE PRODUCTO
GUANTES DESECHABLES DE LATEX $89.900.000,00
GUANTES DE NITRILO NO ESTERIL $50.081.500,00
GUANTES DE VINILO NO ESTERIL $103.068.875,00
BATA MEDICO NO ESTERIL $11.898.000,00
RESPIRADOR PLEGABLE 3M $20.000.000,00

$274.948.375,00

vi) EI COPASST podra colocar anotaciones que considere importante, por ejemplo:
“EPP solo para cirugia “0” EPP incompletos” o “EPP con defectos” o cualquier observacion
que se considere necesaria. R/. Durante el mes de julio no se encontr6 consideraciones
importantes referente a los EPP adquiridos y entregados por la Clinica Imbanaco.

c) Proceso de vacunacion contra COVID-19: EI COPASST debe calificar de 1 a 100 el

cumplimiento de las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo de responsabilidad
del empleador o contratante en el proceso de vacunacidn contra el nuevo coronavirus
para sus empleados y trabajadores.

R/. 100 % en actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo en el proceso de vacunacion.
La clinica Imbanaco cuenta con un plan institucional de vacunacién habilitado por el
Ministerio de Salud y proteccion social; este plan incluye el estricto cumplimiento de
actividades de SST.
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Con el propésito de alcanzar la inmunidad de rebafio y de acuerdo con el conocimiento actual, se
plantea como objetivo que el 70% de la poblacion colombiana alcance inmunidad contra el virus.
Para ello, Colombia, con liderazgo del Ministerio de Salud y Proteccién Social, viene adelantando
una estrategia para la adquisicion de vacunas suficientes para la inmunizacion de la poblacion.

Estado actual del plan institucional de vacunacién: hemos avanzado con el plan de vacunacion
institucional; a la fecha tenemos con esquema completo de vacunacion 2222 trabajadores segun
némina del mes de julio (2745)

9) Cuando el COPASST identifique el incumplimiento de las medidas descritas en el informe se
deberéa hacer las recomendaciones respectivas, indicando el responsable y fecha en que se deba
dar cumplimiento, tanto de acciones preventivas como de acciones correctivas, que
permitan resolver en el menor tiempo la situacion encontrada.

R/. No se identifico por parte del COPASST incumplimiento en las medidas descritas en el informe.



10) EI COPASST debe invitar a la ARL a estas reuniones semanales para que brinde la asesoria
y asistencia técnica en los aspectos relativos al SG-SST, en particular en lo relacionado con los
riesgos de contagio del COVID-19, de manera tal que las medidas sean efectivas. (Decreto 1072
de 2015 articulo 2.2.4.6.9).

R/.Sl.
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11) El empleador o contratante, debera publicar cada uno de los informes en su pagina web, o
en la pagina que haya gestionado, los cuales permaneceran disponibles para la consulta por parte
de los interesados.

RI. El contenido del presente informe se encuentra disponible en la pagina Web institucional
www.imbanaco.com
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