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Cada año mueren alrededor de 3 millones de 
personas por accidentes y enfermedades 
laborales, con un aumento del 5% desde 2015.

395 millones de trabajadores en todo el mundo 
sufren lesiones laborales no mortales.

En las Américas, más de 100.000 personas mueren 
cada año por accidentes o enfermedades laborales

OIT, Organización Internacional del trabajo, 2023 

PANORAMA INTERNACIONAL 



PANORAMA NACIONAL 
Consejo Colombiano de Seguridad (CCS), 2023

En el  año 2023, se presentaron 274,381 AT, con tasa de 2.32 
eventos por cada 100 trabajadores, Con incremento del 9.3%

Magdalena, mayor tasa de AT, 3.50, Caldas 3.00 y Boyacá 
2.99 . Eventos por cada 100 trabajadores.

Manufactura: 17.3%  y Construcción: 12,17%.

Salud y Servicio Social: 1.10%

2023, La tasa de Accidentalidad Laboral, es alarmante. se 
registraron 63.5 AT, por hora en Colombia, aumento significativo 
en comparación con años anteriores.

En el año 2023, en Colombia, se reportaron 221 
muertes por accidentes de trabajo, lo que representa 
una tasa semestral de 1.87 fallecimientos por cada 
100,000 trabajadores.

Valle del Cauca, se registraron 27,742 casos de AT,   tasa 
de 2.35 eventos por cada 100 trabajadores. .



SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO PARA LA 
SEGURIDAD DEL PACIENTE
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MARCO DE ACCIÓN
Plan de Acción Mundial por 

la Seguridad del Paciente 
2021-2030 de la OMS

El marco incluye siete objetivos 
estratégicos, que pueden alcanzarse 
mediante 35 estrategias específicas: 

2. Establecer sistemas y organizaciones 
de salud de alta fiabilidad que protejan a 
los pacientes diariamente de los daños.

1. Hacer del daño evitable nulo una actitud mental y 
una norma de intervención en la planificación y la 
presentación de la atención de salud en todas partes.

3. Garantizar la seguridad 
de cada proceso cíclico.

4. Involucrar y empoderar a 
pacientes y familiares para 
que ayuden y favorezcan el 
camino hacia una asistencia 
de salud más segura.

5. Inspirar, educar, capacitar y 
proteger a los trabajadores de la 
salud para que contribuyan al 
diseño y la prestación de 
sistemas de atención seguros.

6. Velar porque exista un flujo 
constante de información y 
conocimientos para impulsar la 
mitigación de los riesgos, la 
reducción de los niveles de 
daños evitables y la mejora de 
la seguridad de la atención. 7. Promover y mantener la sinergia, 

las asociaciones y la solidaridad 
multisectoriales y multinacionales con 
objeto de mejorar la seguridad del 
paciente y la calidad de la asistencia.



Introducción: La seguridad y salud en el trabajo (SST) ejerce un papel fundamental en la garantía de la seguridad del paciente en la 
atención médica. Aunque estos dos conceptos parecen estar relacionados a diferentes áreas, en realidad están interconectados y 
pueden tener un impacto significativo en la calidad y seguridad de la atención médica.

Objetivo General

Implementar medidas y 
estrategias efectivas en 
los trabajadores de las 
diferentes áreas de la 
Clínica Imbanaco para 
prevenir y reducir los 
errores en el entorno 
de la atención en salud, 
contribuyendo a la 
cultura de seguridad 
del paciente.

Objetivos Específicos

Propender por el 
bienestar y la salud 
de todo el personal 

que labora en la 
Clínica Imbanaco 

propiciando 
entornos seguros y 

saludables.

Proporcionar 
diversas estrategias 
para contribuir a la 

mitigación de la 
fatiga y el estrés 

laboral.

Capacitar a todos 
los trabajadores en 
el cumplimiento de 
los protocolos de 

bioseguridad de la 
Clínica Imbanaco.

Identificar los 
peligros y riesgos 

ocupacionales 
inherentes a todas 
las actividades que 
se desempeñan en 
la Clínica Imbanaco.

Aportar a la 
seguridad 

psicológica del 
colaborador.



Alcance

Este programa inicia con la identificación de todos aquellos 
requerimientos y necesidades en materia de seguridad y salud en el 
trabajo, y finaliza con la ejecución de las actividades programadas 
teniendo en cuenta este primer diagnóstico.

Justificación

Desde la perspectiva de seguridad y salud en el trabajo, este programa 
ofrece un beneficio tanto para los trabajadores de la Clínica Imbanaco 
que desempeñan sus labores en las diferentes áreas y cargos de la 
Institución, como a la cultura de la seguridad para los pacientes.

La prevención de errores a través de medidas de capacitación, uso de 
tecnología, comunicación y diseño de entornos seguros y saludables 
contribuye directamente a la seguridad y bienestar de los pacientes en 
la atención médica ofrecida por la institución.



Accidentalidad

• Parsimonia

Riesgos 
Psicosocial

• Parsimonia

Radiación 
Ionizante 

• Parsimonia

Riesgos 
Químicos

• Parsimonia

Ausentismo

• Parsimonia

Realidad virtual 
y Aumentada

• Parsimonia

INTERVENCIÓN BASADA EN DATA SCIENCIE



Reducir la tasa de accidentes laborales en el 
personal de la clínica en un 20%, mediante la 
implementación de programas de ciencias de 
datos, formación continua en seguridad y salud en 
el trabajo, y promoviendo una cultura de prevención 
y autocuidado.

OBJETIVO DEL PROYECTO



Modelos de inteligencia artificial basado 
en análisis para predecir y prevenir 
futuros accidentes e incidente de trabajo.

METODOLOGÍA

Párate

Piensa

Prevé

Protege

Procede
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AÑO
# Trabajadores 

a Dic 
# Total de 

Accidentes
Tasa ARL SURA 

sector salud 

Tasa de 
accidentalidad 

FASECOLDA

Tasa de 
accidentalidad 

FASECOLDA solo 
hospitales

Tasa 
Imbanaco

2020 2627 162 4.26 4.32 5.7 6.20%

2021 2781 151 4.33 3.8 4.99 5.47%

2022 2982 197 4.43 3.99 8.74 6.61%

2023 2897 158 2.99 X X 5.29%

RESULTADOS



Es importante resaltar que la tasa de frecuencia se posiciona como una de las mejores de los últimos diez 
años, con una reducción 20%,  y severidad  60% . Este logro no solo evidencia nuestra capacidad para superar 
estándares, sino que también subraya nuestro compromiso con la excelencia en la seguridad y salud en el 
trabajo. Como en la seguridad del paciente.

Estos logros no solo representan un avance tangible en términos de eficiencia y productividad, sino que 
también reflejan nuestro firme compromiso con el bienestar de nuestros colaboradores y sus familias.

Al intervenir la accidentalidad, se proyecta alcanzar el propósito fundamental de la seguridad y la salud en el 
trabajo, es decir, la conservación de la salud y la prevención de la enfermedad, así como también la reducción 
del ausentismo y la severidad causada por estos eventos., se proyecta alcanzar el propósito fundamental de la 
seguridad y la salud en el trabajo.

CONCLUSIONES



Reconocimiento ARL SURA

CONCLUSIONES
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¡Gracias!
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